
中北学院面向南京师范大学相关二级学院公开选聘系主任的 

方案 

 

为了更好地满足中北学院事业发展的需要，经中北学院

理事会研究决定，现面向南京师范大学相关二级学院公开选

聘系主任。选聘工作的相关方案具体如下： 

一、选聘岗位 

人文系、外语系、经济与管理系、公共管理系、信息科

学与技术系、工学系、美术系、音乐系八个系的系主任。 

二、岗位职责 

全面负责系科各项工作，落实任期责任目标;主管教学、

科研、师资队伍建设和行政管理工作，着力推进专业建设与

高水平应用型人才的培养。系主任岗位职责详见附件 1，中

北学院各系科招生专业见附件 2。 

三、选聘条件 

1. 遵守高等学校教师职业道德规范，具有良好的个人品

质和团队合作精神，治学严谨，乐于奉献。 

2. 原则上具有正高级专业技术职务及相应专业背景，熟

悉应聘系科的学科专业及本科人才培养规律，对应用技术型

人才培养具有一定的实践探索，具有一定的管理岗位工作经

验，年龄一般不超过 65 周岁。 



3. 全职到岗，身体健康，特别优秀者任职条件可适当放

宽。 

四、选聘程序 

1．二级学院推荐。相关二级学院推荐符合选聘条件的

人员，原则上不少于 2 名,由学院填写《中北学院系主任岗位

推荐表》（附件 3），提交中北学院组织人事处。 

2. 个人自荐。中北学院现聘人员及南京师范大学相关学

院符合条件的人员可以自荐。自荐人员填写《中北学院系主

任岗位自荐表》（附件 3），提交中北学院组织人事处。 

3．选聘工作小组确定拟聘人员。学院理事会成立选聘

工作小组，根据选聘岗位的专业需要和学院的发展定位，结

合推（自）荐人选的教学科研业绩和管理岗位工作经历，综

合评价并给出拟推荐人选。 

4．理事会确定系主任人选。选聘工作小组将推荐人选

报学院理事会批准。 

5．受聘人员与学院签订聘用合同，聘期四年。 

五、聘用待遇 

1. 受聘系主任实行年薪制（或补贴），20 万/年。其中，

基础年薪 15 万元，按月发放；奖励性绩效 5 万元，由学院

对系主任年度工作进行考核后一次性发放（考核合格及以

上）。 

2. 其它工作生活条件保障按学院相关规定执行。 



六、时间安排 

自荐人的自荐表、各二级学院的推荐表（扫描件电子版）

请于 2 月 23 日前发中北学院组织人事处。联系人：殷飞；

联系电话：17705173245；电子邮件：481022942@qq.com。 

  

南京师范大学中北学院 

2022 年 2 月 16 日 

  

附件 1. 南京师范大学中北学院系主任岗位职责 

附件 2. 南京师范大学中北学院系科及招生专业一览 

附件 3. 中北学院系主任岗位推（自）荐表 

 

附件 1. 

系主任岗位职责 

一、认真贯彻执行国家的各项方针、政策，在学院院长

领导下，认真完成学院下达的各项工作任务，全面负责本系

的各项工作，主管教学、科研、师资队伍建设和日常行政管

理工作。 

二、制定并落实本系各项规章制度，负责主持制定教学、

科研、专业建设、课程建设、队伍建设、师资培养、实验室

建设和国内学术交流等工作规划，就全系的发展规模、专业

方向、教学改革、管理改革、经费使用等问题进行调查研究，

提出意见，报学院批准后组织实施。 
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三、依据学院专业建设规划总体要求，制订并落实本系

专业建设规划。负责本系各专业人才培养方案的制订或修订，

制订并落实课程建设规划。组织针对教学人员进行的业务培

养和考核，就其使用、晋升、奖惩等提出建议。 

四、负责督查科研项目、教改项目的申报工作，积极组

织教师开展教研、科研及其他学术活动，加强科研进度及经

费监督检查，确保科研工作正常开展，负责本系实验室建设

与安全管理。 

五、负责召集系务会议、教学委员会会议等，负责和督

促各分管副系主任开展工作；经常深入教学、科研第一线，

通过各种渠道了解教学、科研任务的执行情况，及时采取措

施，以保证教学科研等各项任务的完成。 

六、主持职称评审分会、岗位聘任委员会等常规工作，

组织落实全系教职工的岗位聘任和考核工作。 

七、根据学院管理规定，制定本系年度进人计划，做好

本系师资队伍建设和高层次人才引进工作。 

八、担任所在专业的专业主任，并协助学院做好系科专

业主任的选聘和管理工作。 

九、每学期至少承担 54 个标准课时的课程教学，超出

部分按照外聘教师课时费标准另行计算，年底一次性发放。 



十、落实学院青年教师导师制，做好青年教师导师的遴

选、管理以及相应的考核工作。同时本人应承担青年教师指

导工作。 

十一、每学期应参加听课、教研和科研活动至少 20 次，

每次至少 1 学时（担任青年教师导师制相关工作除外）。 

十二、主持全系学术交流活动和对外学术交流活动。 

十三、积极加强对外交流，发展与兄弟院系的友好往来。 

  

 

附件 2.  

南京师范大学中北学院系科及招生专业一览 

系科名称 招生专业 学位授予门类 

人文系 

汉语言文学 文学 

新闻学 文学 

广告学 文学 

播音与主持艺术 艺术学 

广播电视编导 艺术学 

外语系 

英语 文学 

商务英语 文学 

翻译 文学 

日语 文学 

法语 文学 

公共管理系 

行政管理 法学 

法学 法学 

社会体育指导与管理  教育学 

经济与管理系 

工商管理 管理学 

金融学 经济学 

国际经济与贸易 经济学 

会计学 管理学 

旅游管理 管理学 

信息科学与技术系 

信息管理与信息系统 工学 

计算机科学与技术 工学 

电子信息工程 工学 



通信工程 工学 

物联网工程 工学 

数据科学与大数据技术 工学 

工学系 

电气工程及自动化 工学 

能源与动力工程 工学 

机械工程 工学 

生物技术 工学 

环境工程 工学 

眼视光学 工学 

音乐系 

音乐学（器乐） 艺术学 

音乐表演（器乐） 艺术学 

音乐表演（声乐） 艺术学 

美术系 

美术学 艺术学 

视觉传达设计 艺术学 

环境设计 艺术学 

动画 艺术学 

附件 3. 

中北学院系主任岗位推（自）荐表 

姓名  性别  出生

年月 
 民族  政治

面貌 
 

籍贯  文化

程度 
 职称  专业

特长 
 身体

状况 
 

现居住地  

 现（原） 

工作单位 
 

 推荐（自荐） 

岗位 
 

主 

要 

工 

作 

经 

历 

 

主 

要 

科 

研 

 



业 

绩 

推荐 

单位 

意见 

      

  

                                           院长：           （签名） 

                                           日期：     年   月   日 

选

聘  工

作  小

组 

意见 

   

  

                                           组长：           （签名） 

                                           日期：     年   月   日 

理事会 

意见 

  

                                           理事长：          （签名） 

                                           日  期：     年   月   日 

  
 


